COMITE SYNDICAL DU SMPRR DU 26 05 2021

\ Syndicat Mixte du
k\\ Parc Routier de la Réunion
13, Allée Maureau
97490 Sainte Clotilde
SYNDICAT MIXTE
PARC ROUTIER
DE LA REUNION

Délibération N°2021/SMPRR-CS-161

Objet : Mise a jour du tableau des effectifs et de I'organigramme

Le comité syndical du Parc Routier de la Réunion, s’est réuni le mercredi 26 mai 2021 a 11h00 par
visioconférence selon les dispositions mentionnées dans la convocation du Président du Syndicat
mixte du Parc Routier de la Réunion, compte tenu des mesures sanitaires en cours et en présentiel
au 13 Allée MAUREAU 97 490 Sainte-Clotilde.

Les membres a voix délibérative présents étaient :
Pour la Région Réunion :
- Dominique FOURNEL
- Bachil VALY (visioconférence)
- Virginie K’'BIDI (visioconférence)
Pour le Département :
- Patrick MALET (visioconférence)
Pour le SDIS:
- Marie-Lyne SOUBADOU (par procuration)

Vu le Code Geénéral des Collectivités Territoriales,

Vu les articles 5.3 et 5.4 des statuts du Syndicat Mixte du Parc Routier de la Réunion
definissant les attributions du Comité syndical

Vu larticle 6 des statuts du Syndicat Mixte du Parc Routier de la Réunion fixant les
attributions du Président et des Vice-présidents

Vu la délibération N°2018/SMPRR-CS-71 sur la désignation du Président du SMPRR

Vu la proposition d’actualisation du tableau des effectifs en date du 26 mai 2021 et annexé
a la présente délibération

Monsieur le Président rappelle que I'effectif du SMPRR ouvert sur emploi permanent est de
65. Le nombre de poste pourvu est de 63.

Cette mise a jour a pour objectif d’établir une corrélation entre les besoins existants et les
postes ouverts. Par ailleurs, la contrainte budgétaire demeure un impératif a intégrer pour la
mise en ceuvre de cette actualisation.
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Comme indiqué lors du débat d’orientation budgétaire qui s’est déroulé le 24 mars 2021,
cing départs en retraite sont prévus pour 'année 2021 :

PROJECTION DE DEPART

PROJECTION DE REMPLACEMENT

Cﬁéif d’atelier -
31 mai 2021

Agent recruté au 1er mars 2021

Responsable financiére
30 octobre 2021

Mobilité interne

Chef de secteur Nord Est
30 juin 2021

Mobilité interne

Chef d’équipe suppléant glissiéres
01 juillet 2021

Chef d’équipe suppléant peinture
31 décembre 2021

Chef d’équipe TD
31 décembre 2021

Au regard des mobilités internes a venir
sur le service, un remplacement de 1

pour 1 serait souhaitable.

Monsieur le Président rappelle que trois postes sont actuellement vacants :
- Un poste au service administration : assistant comptable
- Deux postes au service exploitation : chef d’équipe suppléant glissiéres et agent
d’exploitation

Monsieur le Président présente les modifications suivantes ;

Unité comptable :

L'unité est actuellement composée de 3 agents (dont un poste vacant), d’un agent support
(poste de I'agent administratif polyvalent) et d’'un assistant comptable et analytique non
rattaché directement a cette division fonctionnelle.

Au regard de I'effectif, une polyvalence des taches est nécessaire et s'opére. En effet, outre
la mise en ceuvre des procédures comptables classiques, chaque agent réalise des taches
analytiques telles que, les relances des factures, la cléture des bons de commande, la
gestion des immobilisations etc... Par ailleurs, I'assistant analytique et comptable travaille a
plein temps avec cette unité. Aussi, afin de rationaliser le fonctionnement de cette unité, il
convient:
- D’harmoniser I'ensemble des fiches de postes des assistants comptables et de
I'assistant comptable analytique ;
- De rattacher le poste d’'assistant comptable et analytique a la division de travail
susmentionnée.

Unité secrétariat/accueil/formation :

En 2020, un poste d’agent administratif polyvalent a été créé. Ce poste a été rattaché a
I'unité mentionné ci-dessus. Cependant, il apparait que 'ensemble des missions réalisées
par cet agent est majoritairement effectué a 'unité comptable.

Au regard du poste vacant dans cette unité, Monsieur le Président propose de supprimer le
pose d’agent polyvalent.
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Service exploitation :

Monsieur le Président rappelle également que le service exploitation a optimisé son
organisation depuis 2019. Dans le cadre de cette optimisation, le compagnonnage et la
passation de compétences entre agents a été valorisé. A ce titre, un poste de chef d’équipe
suppléant sur I'activité peinture a été créé et une mobilité inter service organisé.

Avancement de grade :
Les décrets n°2016-200 et 201 du 26 février 2016 modifie la structure du cadre d’emplois
des ingénieurs territoriaux en organisant une scission de ce dernier. Un nouveau cadre
d’emplois de catégorie A des ingénieurs et des ingénieurs en chef territoriaux est ainsi créé.
Pour les ingénieurs territoriaux, ce nouveau cadre d’emplois comprend désormais 3
grades :

- Ingénieur

- Ingénieur principal

- Ingénieur hors classe
Pour les ingénieurs en chef, le nouveau cadre d’emplois se décline comme suit :

- Ingénieur en chef

- Ingénieur en chef hors classe

- Ingénieur général
Un agent de catégorie A faisant partie de la liste des agents promouvables au titre de
I'avancement de grade 2021, nous proposons de modifier en conséquence le tableau des
effectifs.

Apres en avoir délibéré et a 'unanimité, le Comité syndical décide :
- D’ APPROUVER la modification du tableau des effectifs en date du 26 mai 2021;
- D’ APPROUVER la modification de I'organigramme en date du 26 mai 2021:

- D’ APPROUVER la modification des fiches de poste ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président a prendre toutes les décisions et a signer tous
actes aux effets relatifs & la mise en ceuvre de la présente décision ;

A Sainte Clotilde, le 26/05/2021

Le Président du comité syndical
du Parc Routier de la Réunion

M. Bachil VA
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